A CONSEIL MUNICIPAL
“z Stanstead ORDRE DU JOUR

SEANCE ORDINAIRE N° 15 DU 8 DECEMBRE 2025, A 19 HEURES
A L'HOTEL DE VILLE, SITUEE AU 425, RUE DUFFERIN

1. OUVERTURE DE LA SEANCE
2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
3. PROCES-VERBAUX

3.1. Lecture et adoption du procés-verbal de la séance ordinaire du
10 novembre 2025

4. PERIODE DE QUESTIONS DES PERSONNES PRESENTES
5. RAPPORTS DES ELUS ET DES OFFICIERS MUNICIPAUX

5.1. Rapport des délégations de pouvoir
5.2. Rapport des revenus et des dépenses
5.3. Rapport d’activités des officiers municipaux

5.4. Politique de bienvenue — Accés a la propriété, famille en croissance et accés
aux loisirs : listes mensuelles

5.5. Dépébt registre public — Déclaration des dons et autres avantages
5.6. Dépbt des déclarations des intéréts pécuniaires des membres du conseil

6. GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

6.1. Comptes payés et a payer

6.2. Dépébt de la liste des comptes débiteurs

6.3. Dépenses incompressibles de I’exercice financier 2026
6.4. Nomination des comités internes

6.5. Gestion des ressources humaines : Embauche employé temporaire période
hivernale no 20175

6.6. Renouvellement annuel : Association des directeurs municipaux du Québec

6.7. Emploi d’été Canada — Autorisation a déposer une demande de subvention
7. LEGISLATION

7. Réglement n° 2026-01 concernant I'imposition des taxes, la tarification de
certains services et la fixation d’un taux d’intérét sur les arrérages pour
I’exercice financier 2025 — Avis de motion

8. SECURITE PUBLIQUE

8.1. Rapport d’activités

8.2. Demande de permission : Club de Motoneige Trois-Villages Inc.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

8.3. Demande au ministére des Transports et de la Mobilité durable (MTMD) —
Aménagement de traverse piétonniére

TRAVAUX PUBLICS

9.1. Rapport d’activités
9.2.  Renouvellement : contrat de services avec Aquatech

9.3. Mandat a P'union des municipalités du Québec : achat de chlorure utilisé
comme abat-poussiére pour I’'année 2026

GESTION DES EAUX (HYGIENE DU MILIEU)

10.1. Rapport d’activités

10.2. Embauche du personnel saisonnier — hiver 2025-2026
LOISIRS ET CULTURE

11.1. Rapport d’activités
11.2. Entente culturelle en collaboration de la MRC Memphrémagog
11.3. Protocole d’entente pour le camp de jour 2026 — Autorisation a signer

11.4. Achat d’équipements pour le programme Circonflexe
AMENAGEMENT, URBANISME ET DEVELOPPEMENT

12.1. Rapport d’activités et dépot du rapport mensuel pour les permis et
certificats émis en novembre 2025

CORRESPONDANCE
AFFAIRES DIVERSES
SECONDE PERIODE DE QUESTIONS DES PERSONNES PRESENTES

LEVEE DE LA SEANCE



